VERDEN CAFE OM "HVAD FEJRER VI?"

Som en del af L@S Arsmede har vi haft en dag med “Verden Café" workshop, hvor vi i smé
cirkler omkring café borde med en blank papir dug (som blev opfyldt af noter) har haft en
slags brainstorm-forum om et emne/spergsmal.

Spergsmdlet var: Hvad fejrer du? Hvad er du stolt af ved: dit skosamfund,
gkosamfundbeveegelse, L@S?

Det var et godt spergsmal, da vi sa kunne give opmarksomhed til de gode resultater og
erfaringer vi har haft, inden begyndelsen af en ny periode, hvor nye udfordringer og
oplevelser vil komme.

Jeg var den ferste til at dele mine tanker og kunne sige, at i Dyssekilde har vi meget vi kan
fejre: sidste ar har vi fejret vores 20 ars jubileeum og det var som afslutningen pa en bygge-
periode, hvor de fysiske rammer af vores gko-samfund (men ogsa vores feellesskab) blev
skabt. Vi kan veere stolte af vores huse, som er (stort set) baeredygtige, flotte, kreative,
varierede og smarte. Vi kan veere stolte af vores Rensekilde pileanlaeg (det sterste i verden!),
vores Vindmelle (og de 6 andre i det neere omrdde som vi har givet inspiration til), vores ny
Feelleshus, den Lilleskole som er udsprunget pa vores oprindelige feellesgdrd, vores
Bornehave, vores Legeplads, vores nye fantastiske Affaldsstation (hvor vi sorterer neesten
alt), vores oko-Butik, vores Bageri, vores ny keempe Dysse. Og pa trods af de “fysiologiske”
uenigheder, utilfredsheder og udfordringer, vi kan ogsa veere stolte af de sociale rammer vi
har formet, med vores mangfoldighed. Der er 7 boliggrupper, mange frivillige arbejdsgrupper,
firmaer, vores kunstneriske miljo (med malere, keramiker, billedhuggere og forfattere),
vores beslutnings - og debat- struktur, centreret i vores medlemsmeder.

Monique kunne ogsd dele sin erfaring, at Friland ogsa har meget at veere stolt af: det er et
oko-samfund som fremvises (ogsa i de officielle medier) som et godt eksempel pa de
principper som det star for, gkologiske, energimeessige og arkitektoniske men ogsa
gkonomiske.

Andre ogsa har udtrykt tilfredshed med forskellige sider af deres feellesskaber, L@S og
gko-beveegelsen generelt.

Vores gko-samfund er steder hvor der er blevet eksperimenteret med beeredygtige lesninger
og deres effektivitet er blevet afprevet. Nogle steder er tankerne om en livstil med mere
positiv balance og mindre belastning for mennesker og miljo blevet realiseret. Kaj Hansens
undersggelse om CO2 udslip fra 3 af de etablerede gko-samfund (Svanholm, Hjertshgj og
Munksggdrd) og deres meget begraensede CO2 niveau per person i forhold til gennemsnitlige
danskere er et eksempel pa det.



Vi er steder hvor mange arbejder frivilligt, og deres indsats giver mening for dem. Det er
specielt vigtigt for en stor del af vores eeldre medlemmer, som er aktive og engagerede i
feellesskabernes liv.

Vi giver plads til og viser kreativ udfoldelse, med vores huse og med vores veerker.

Vi har skabt nogle rammer for vores bern hvor de kan vokse i et relativt sundt, beskyttet og
trygt milje.

Vi viser at folk med staerke meninger ikke bliver lukket i sig selv, men dyrker abenhed og
mangfoldighed.

Vi er centre for en integreret viden, som har en vigtig kulturel funktion i en omstillingstid,
hvor vi kan inspirere og stimulere nceromradet og det regionale netveerk til gkologisk og social
udvikling.

Vi har veeret og er modige og tager risici.

Vi tager ansvar for udvikling af de sociale aspekter af vores samfund, og er parate til en del
eksperimenter af sociale veerdier, veerktej og struktur.

Merkur blev ncevnt som en virksomhed der er vokset i teet kontakt med gko-bevaegelsen og
som udvikler sig konstant, erhvervsmeessigt og skonomisk. Og Hertha Levefcellesskabet (som
var veert til drsmedet) blev neevnt som et samfund hvor socio-politiske-skonomiske
vanskeligheder kan lgses med succes.

Men vi har ogsa snakket om de udfordringer som venter LS, beveegelsen og de enkelte gko-
samfund i den kommende tid:

Blandt andet blev der sagt at vi skal veere mere udadvendte. Efter en fase hvor der blev
bygget huse og feellesskaber, er det neeste trin at komme ud og vise at de mal vi har ndet kan
lade sig gere, at blive synlige og at kommunikere bedre med omverdenen og hinanden.

En anden udfordring for gko-samfund er at skabe arbejdspladser, internt og eksternt, selv
om vi er fadt som frivillig beveegelse.

Et andet vigtigt punkt er at udforske og udvikle metoder og midler til at hdndtere de
uenigheder og konflikter som er en “fysiologisk” del af alle de sociale grupperinger, fra par og
familier til sterre feellesskaber.



